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子供に夢や目標を持たせる意欲の向上

初期成果(実施後) 中期成果(～10年) 長期成果(10年～) ゴール受益者

凡例： 直接的な受益者 波及先

参加者
(小中学生)

授業をきっかけに、
自身の将来や目標に対する意識の向上、
将来の夢やありたい姿を描くようになる

心身の健全な成長
自身の夢や目標に向かうことによる

ウェルビーイングの高まり
(精神的な健康増進)

授業を通して、
エスパルスの選手やスタッフ、
地元企業の社員との
交流・触れ合いにより、
エスパルス・地元企業に
対する関心が高まる

静岡市の活動に参加する

主催・協力企業に対する
愛着が高まる

エスパルスに対する愛着が高まる

静岡市に対する愛着が高まる

エスパルスのファンとなり、試合
観戦や各種イベントに参加する

①授業を通じて、仕事・キャリアに
対する意識や関心を引き出しつつ、
「プロフェッショナル」と接し、実践的な
学びを得ることで、未来を主体的に

切り拓いていくことのできる
子供達が増える社会を実現する

静岡市に住み続けたい
と思うようになる

算定対象

将来を考える機会が増え、夢や
目標に向かって継続的に努力する

夢や目標が活力となり、
生きがいや喜びを得る

社会に出て必要な力が
何かを理解する

様々な仕事やキャリアと触れることで、多様性を意識する
他者との良好な関係構築が

できるようになる

主体性や自己肯定感が
高い子供たちの増加

自身に合った環境に就業すること
によるパフォーマンス向上

算定対象

社会に出て必要な力を
身につける・伸ばそうと努力する

夢や目標を持つことの大切さを周囲に伝播する

主体的に物事へ取り組むことの習慣化

仲間の夢や目標を応援し、支え、高め合う

保護者

子供の夢や目標を応援する為に適切・効果的なサポートを行う 子供の成長を通じた
保護者の

ウェルビーイングの向上

間接的に授業に触れ、エスパルス・地元企業に対する関心が高まる 静岡市に対する愛着が高まる
静岡市に住み続けたい

と思うようになる

(★)へ

子供とのコミュニケーション機会の増加・良好な関係構築

『エスプラス』におけるロジックモデル

学校

訪問授業の企画・実行を
通じ、子供達と

プロフェッショナルとが
触れ合う機会提供の
価値を認知する

講師**

アスリートとして/社会人として
のキャリアの経験を広げる

アスリートとして/社会人として
のキャリアの価値を再認識する

継続して「訪問授業」のような
取組みに参加する(実施回数増加)

講師の経験拡大・スキル向上による活躍機会の創出

算定対象

生徒の夢や目標をサポートする
制度・体制の見直し

生徒が満足する進路サポートを行えるようになる
(学校が提供する進路選択肢の拡充)

様々な体験機会と選択肢の増加によって、
多くの人が夢や目標を実現し、ウェルビーイング向上に繋がる

授業の企画・実行を通じ、エスパルス・地元企業に対する関心が高まる

学校関係者の静岡市に
対する愛着が高まる

学校関係者が静岡市に
住み続けたいと思うようになる

エスパルスのファンとなり、試合観戦
や各種イベントに参加する

②授業を通じて、エスパルス・協力
企業に対する愛着を高めると共に、
講師となる選手やスタッフ、協力企業
社員との交流・関係強化により
シビックプライドが醸成され、

精神的にも満たされた状態となる

パートナー企業
(主催)

自社の取組みへの認知・関心が高まる 自社事業への共感者・支持者の増加

協創を通じて他企業とつながりができる 新たなビジネス機会の創出

別イベントの実施
更なるビジネス機会・

他企業との協創機会の獲得

シビックプライドの醸成に繋がる

算定対象

(★)

企業価値の向上に伴う経済効果の獲得(採用効率向上等)

新たな収益源の獲得

社会課題解決文脈

価値向上文脈

※企業価値向上文脈に関しては、
社会価値の算出は実施しない

同類のイベントを定期的に開催することの重要性を理解する 継続してキャリア教育のイベントを開催する (参加者の意識・行動変容機会の増加)

アスリートとして/社会人としての自らの仕事・キャリアに対するモチベーションの維持・向上

*)本ロジックモデルは協力自治体として静岡市を設定して表記。その他ファミリータウンの協力自治体(富士市、富士宮市)についてもロジックモデルの構成自体は同様となる想定
**)選手やスタッフ、エスパルス社員、地元企業社員を想定

静岡市
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